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ETICKY KODEX SPOLECNOSTI KUBICEK VHS, s.r.o.
1. Ugel
Eticky kodex je dokumentem spoleénosti KUBICEK VHS, s.r.o. (dale jen ,spole¢nost”) pro formovani
firemni kultury zaméstnavatele. Je tvofen souhrnem zakladnich etickych norem, jejichZ respektovani
zaméstnavatel poZaduje od svych zaméstnancu.
Cilem etického kodexu je zkvalitnit interni i externi vztahy a komunikaci, dosdhnout toho, aby vystupovani
zameéstnancd, bylo plné profesionalini.
NiZe uvedené zasady slpuzi vSem zameéstnancim jako pravidla chovani pfi plnéni jejich pracovnich ukold
a povinnosti. )
2. Zasady etického chovani ve spoleénosti KUBICEK VHS, s.r.o.
2.1. Zasady vnéjsi komunikace

o zadoucim zplsobem reprezentovat: vytvdret dobré jméno spolenosti, prosazovat a hdjit
opravnéné zajmy spolecnosti;

o zajistit ochranu obchodniho tajemstvi a ochranu informaci prfed ztrdtou, Unikem nebo
zneuzitim;

° vstficné jednat s organy statni spravy, institucemi v ramci psobnosti Gtvaru;

° poskytovat objektivni informace médiim prostfednictvim k tomu uréenych osob.

2.2. Zasady vnitini pracovni komunikace zaméstnanct

° uplatiiovat a realizovat pozitivni a konstruktivni spolupraci zaméstnancl v Gtvaru a stejné
tak spolupracovat i s ostatnimi Utvary spole¢nosti;

o predavat pravdivé a objektivni informace spolupracovnikiim, ktefi k vykonu své prace tyto
informace potfebujf;

o vyfizovat béiné pracovnich zdleZitosti mezi zaméstnanci spoleCnosti pfimo; pfipady
presahujici rdmec kompetenci zaméstnancl, popfipadé sporné zaleZitosti, zaméstnanci fesi
prostfednictvim svych nadfizenych;

° podavat podnéty stiznosti a zjiSténi svému pfimému nadfizenému, vy$simu nadfizenému
pak v pfipadech, kdy jde o neodkladnou véc, nebo pfimy nadfizeny nevyfidil jeho stiZnost nebo
podnét.

Uspé&&nost a pracovni podminky zaméstnanc( se odvijeji od p¥istupu viech zaméstnanc( spole¢nosti
k praci a k pracovnimu prostfedi. Usp&nost zavisi na pozitivni pracovni atmosféfe, ktera vznika
kombinaci zodpovédné prace, smyslu pro odpovédnost, ochoty ke spolupraci, pozitivni komunikaci
a loajalnosti vici spolecnosti. Spoluprdce v pratelském ovzdusi umoziiuje lepsi vyuziti dovednosti a
schopnosti vsech zaméstnancl ku prospéchu podniku a k UspéSnému pracovnimu rozvoji kazdého
zaméstnance.

Zaméstnanci podniku nemohou byt vyuzivani zaméstnavatelem k vykonu cinnosti, které jsou
v rozporu s pravnimi predpisy, pracovni smlouvou, ani s ustanovenimi etického kodexu.

Spolecnost neakceptuje Zadnou formu obtézovéni, diskriminace nebo poniZovani zaméstnancu.
Pracovni prostfedi je budovano na zdkladé vzdjemné tolerance a respektovdni potifeb druhych.
Neuctivé chovani znevazujici ostatni a poSkozujici jejich povést neni tolerovano.
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Podnik usiluje o to, aby na jeho pracovistich ve vztahu k zaméstnancim nedochdzelo k:

° zadné formé Sikany;

o zadné formé obtéZovani;

° vyuzivani jakékoli pozice zaméstnance spoleénosti k ziskani osobniho prospéchu nebo
zasahovani do osobnich prav ostatnich osob;

e rozsifovani informaci, které zasahuji do osobnich prav ostatnich osob;

° rozsifovani fdm nebo nepravdivych informaci, které by mohly vést ke konfliktim a

poruSovat rovnovahu vnitfnich vztahl na pracovistich.

2.3. Zakladni povinnosti zaméstnanct p¥i externi a interni komunikaci
Zaméstnanci jsou si védomi, Ze svym chovanim a jednanim spoluvytvari povést spolecnosti a prezentuji
jeji dobré jméno a Ze svym zplsobem chovani spoluvytvari pracovni atmosféru a naplnuji firemni kulturu.
Zaméstnanci jsou pri komunikaci povinni zejména:
evést komunikaci jménem spoleCnosti korektné, slusné a bez jakékoliv pfedpojatosti;
e komunikovat pouze s osobami, které jsou k tomu oprdvnéné, nesdélovat informace nahodné se
vyskytujicim osobam;

° komunikovat vZdy zdvofile, odpovédnég, vstficné a vytvaret atmosféru vzajemné dlvéry a
spolupréce;
o komunikovat s jinou osobou srozumitelné a vzdy tak, aby byl obsah sdélovanych informaci

vécny a byl spravné pochopen — zplsob komunikace a vyjadfovani pfizplsobit osobé, které jsou
informace urceny;

° nesdélovat nepravdivé nebo zavddéjici informace;

° zachovavat mlcenlivost o skutecnostech charakteru obchodniho tajemstvi, o osobnich
Gdajich zaméstnanct (nejsou-li vefejné pristupné), o mzdovych tGdajich konkrétnich zaméstnanct a
Gdajich o zaméstnancich, nesouvisejicich s jejich plisobnosti ve spole¢nosti;

° uplatiovat principy zdkazu diskriminace bez ohledu na rasu, barvu pleti, vzhled,
naboZenské vyznani, politické presvéd&eni, ndrodnost, statni pfislusnost, pohlavi, vék, &i jind
kritéria.

Zameéstnanci pfi praci s vypocetni, spojovou, kanceldfskou a jinou technikou dlsledné dbaji o ochranu
zpracovavanych Gdajl ve smyslu platnych pravnich predpist a fizené dokumentace.

Zaméstnanci jsou povinni dlslednym dodrzovanim zasad bezpecnosti prace chranit zdravi a majetek svUj i
svych spolupracovnikl, jakoZz i majetek spolecnosti a veskerym svym jednanim ucinné pfedchazet moznym
Skodam. Za vsech okolnosti jsou povinni jednat v souladu s vnitfnimi bezpecnostnimi predpisy spolecnosti.
Zaméstnanci jsou povinni dbat o sv0j vzhled. Odév musi vzdy odpovidat potfebdm, prostiedi, pracovnimu
zafazeni, obecnym zvyklostem a mistu vykonu jejich prace.

Zaméstnanci jsou povinni dbat o sv{j profesni rdst, umoznujici kvalitni plnénf jejich pracovnich ukold.

2.4. Zasady jednani vedoucich zamé&stnanct
Vedouci zaméstnanci dale:

° nesmi zneuzivat své pravomoci vici svym podrizenym;
° jsou povinni vytvaret pracovni a tymové ovzdusi vedouci k profesionalnimu plnéni Gkoll a
povinnosti;
° nesmi pfi jednani prekrocit kompetence, které jim nalezi v souvislosti s vykonem pracovniho
mista.
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Vedouci zaméstnanci pfi plnéni pracovnich tkolli, nebo v pfimé souvislosti s nimi, zajistuji bezpecné
a adekvatni pracovni podminky k tomu, aby jim podfizeni zaméstnanci odvedli co nejlepsi pracovni
vykon. Eticky kodex zavazuje vedouci zaméstnance ke spravnym postojim, v souladu s internimi
predpisy, k motivovani a usilovani o vzdjemnou ddvéru mezi zaméstnanci, otevienym, jasnym a
v€asnym komunikovanim.

Vedouci zaméstnanci hodnoti pracovni vykon zaméstnanct objektivné a bez osobniho zaujeti:

° pouzivaji objektivni a spravedliva kritéria zaloZend zejména na hodnoceni schopnosti a
pracovnich vykon( jednétliv\?ch zaméstnancd;

° uplatiuji stejna kritéria pro hodnoceni zaméstnanc(i bez ohledu na jejich pohlavi, vék, délku
zaméstnani, fyzicky vzhled ¢i zapojeni do Cinnosti politickych a zajmovych organizaci;

° informuji o pfipravovanych opatfenich a rozhodnutich, kterd maji dopad na postaveni
zaméstnance v ramci jeho tymu &i v ramci podniku;

o pfi poskytovani informaci nepreferuji nékteré zaméstnance oproti jinym zaméstnancdm;

e pomahaji zaméstnanclim v jejich profesnim rozvoji a uplatruji pfi tom stejnd pravidla pro vSechny
zameéstnance.

Vedouci zaméstnanci pfi pInéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nim objasriuji veskeré
zdéleZitosti tykajici se podminek souvisejicich s vykonem prdce zaméstnance, a pokud tak nemohou
ucinit sami, odkdzou zaméstnance na kompetentni osobu, ktera jim poda uspokojivou odpovéd.

Vedouci zaméstnanci pfi pInéni pracovnich tkoll nebo v pfimé souvislosti s nimi:

o se podili na prosazovani zasad etického kodexu;

° jsou prikladem pro ostatni zaméstnance v etickém chovani a jednani;

° okamZité reaguji na nahldasena poruseni podminek etického kodexu (projednaji a pfijmou
opatreni);

° dohlizeji, zda fizeni zaméstnanci dodrzuji zasady etického kodexu.

3. Ochrana soukromi zaméstnanct
Spolecnost respektuje soukromi svych zaméstnancd jako jednu ze zakladnich hodnot vztahu k
zaméstnancdm.
Spolecnost shromazduje a uchovavd pouze takové informace, které jsou, v souladu s platnymi
pfedpisy, nezbytné pro plnéni povinnosti spole¢nosti jako zaméstnavatele.

Zaméstnanci maji pravo:
° védét, jaké informace o nich podnik eviduje a uchovava;
o odmitnout podat o své osobé informace nad zdkonny rdmec, které by mohly zasahovat do
jejich soukromi, nebo jinak porusovat jejich prdvo na ochranu osobnosti.

VSichni zaméstnanci jsou povinni chranit osobni informace ostatnich osob, a pokud vzhledem ke
svému pracovnimu zafazeni nebo Cinnosti ziskaji pfistup k takovym informacim, nesméji je
zpfistupnit neopravnénym osobdm.

4. Stejna prileZitost k zaméstnani, pFistupu a profesnimu riistu
Spolecnost se snazi budovat atmosféru ddvéry tim, Ze necini rozdily mezi pohlavim, vékem, pracovni

funkci, délkou pracovniho poméru, fyzickym vzhledem nebo politickym presvédcenim.

5. Stiet zajma
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Zaméstnanci spolecnosti nesméji bez predchoziho souhlasu zaméstnavatele vykondvat vydéle¢nou
¢innost, ktera je shodna s pfedmétem Cinnosti zaméstnavatele.

6. Poskytovani a ptijimani materidlnich vyhod
Spolecnost dodrzuje pravidla poctivého a otevieného jednani s externimi partnery €i jakymikoli
jinymi zG¢astnénymi stranami. Zaméstnanci dbaji na dodrzovani etickych princip( a pfi pInéni svych
pracovnich tkoll a povinnosti zejména:

e nezneuzivaji osobni pracovnivztahy pfi ziskavani vyhod pro svou osobu nebo osobu blizkou;
e respektuji, Ze prijeti daru je mozné pouze, pokud dérce neocekava a nevyzaduje protiplnéni;
e vyhybaji se jedndni, kterd mohou vzbuzovat zdani pozadovani ¢i pfijimani neopravnénych
vyhod, dar(i, pozornosti;

o drobné dary, pozornosti ¢i vyhody Ize pfijmout, zejména pokud by nepfijeti obvyklého daru

¢i pozornosti bylo vnimdano jako nezdvofilé. Pfijmout Ize tedy jen takovy dar, obchodni pozornost,
vyhodu, kterd se pohybuje v ramci obvyklé zdvofilosti. Obdobné to plati u pozvani na jidlo ¢i piti.
Cena takového pozvani, tedy vyhody, pozornosti, ale i daru musi byt pfimérena;
e pokud se zaméstnanci ocitnou ve slozité etické situaci, zejména v situaci tykajici se pfijimani
materidlnich vyhod nebo vyuZivani jakychkoli pozornosti, dard ¢i jinych materiadlnich vyhod anebo
maji-li v takovych situacich jakékoli pochybnosti, informuji o této situaci svého nadfizeného.

Zaméstnanci zejména:

o usiluji, aby vyznamné obchodni rozhovory probihaly za pfitomnosti tieti osoby;
o pofizuji z obchodniho jednani struény zapis;
o oznamuji prislusnému vedoucimu zaméstnanci jakékoli nabidky Uplatku &i jiné vyhody,

které jim byly ucinény a pofizuji o téchto skute¢nostech pisemny zdznam.

7. Ucast na spolegenskych akcich
Zaméstnanci se Ucastni spolecenskych akci a neformdlnich setkani organizovanych obchodnimi
partnery, pricemz dbaji, aby takova ucast negativné neovliviiovala postaveni spole¢nosti a
pldnované ¢i uskutecnované obchodni vztahy. Zaméstnanci se Gcastni pouze takovych
spoledenskych a neformalnich akci, na které byli vysldni pfislusnym vedoucim zaméstnancem. Pfi
Ucasti na spolecenskych akcich a neformélnich setkdnich dodrzuji etické principy a pravidla slusného
chovani.

8. Zasady jednani v obchodnich vztazich
Zaméstnanci pfi pInéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nimi:

° chrani dobrou povést spolecnosti a fadné ji reprezentuji;
° dbaji, aby sluzby splfiovaly veSkeré normy, pfedpisy, zakony a jiné poZadavky;
° poskytuji profesionalni a kompetentni sluzby, jsou pfivétivi, vystupuji oteviené a

konstruktivné fesi vzniklé problémy.

9. Komunikace
Spoleénost KUBICEK VHS, s.r.o. pokldda efektivni mezilidskou komunikaci a pochopeni strategie,
hodnot a cild spolecnosti ze strany zaméstnancl za zakladni predpoklad loajality zaméstnanc vici
spoleénosti, prispivajici ke zvyseni kvality a efektivity jejich prace.
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Zaméstnanci maji pravo:

° na aktudlni informace o strategii, planech a cilech spole¢nosti;

o na informace o jejich pracovnim prostfedi, véetné planovanych zmén, které mohou mit
dopad na jejich pracovni vykon;

° na informace o hodnoceni jejich pracovniho vykonu;

10. Kontrola dodrZovani etického kodexu
V pfipadé poruseni ¢i podezieni na poru$eni nékterého ustanoveni tohoto etického kodexu &i zékona
by se zaméstnanec mél obratit na svého vedouciho zaméstnance, aby mohla byt pfijata preventivni
nebo nadpravna opatreni. Pokud se zaméstnanec z jakéhokoli dGvodu nechce obratit na svého
vedouciho zaméstnance, mlZe se obratit na feditele spolecnosti nebo na personalni oddéleni.

11. Zavérecna ustanoveni
Zameéstnanci v pfipadé, kdy zjisti, ze doslo k poruseni tohoto etického kodexu, jsou povinny zabranit
podle svych moznosti vzniku Skod, které by timto porusenim pro spole¢nost nebo jednotlivé
zaméstnance mohly nastat a se svym jedndnim neprodlené sezndmi svého nadfizeného.
Zaméstnanci jsou povinni se seznamit s timto etickym kodexem a dodrZovat zdsady a pokyny, které
jsou v ném uvedeny.
Tento eticky kodex predstavuje predevsim moralni zavazek zaméstnancl k urcitému zplsobu
chovani ¢i jedndni, neobsahuje sankéni opatfeni bezprostfedné nastupujici pfi poruseni téchto
moralnich norem, presto v urcitych pfipadech bude mozné kvalifikovat jeho nerespektovani jako
poruSeni pracovni kdzné zaméstnance se vsemi pravnimi désledky s tim spojenymi.

Ve Velkych Losindch 3. fijna 2019 Ing. Zdenek
Reditel spolecnosti
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